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Relazioni

LO SCONTRO'SULLA RAPPRESENTANZA

Il ricorso

Era stataimpugnata la legittimita dell'intesa

Lereazioni

I meccanici Cgil: pronunciamento surreale

sul plano della rappresentanza e della vigenza | Fim e Uilm: ora riconoscano gli accordi

Fiom perde sul contratto

Il giudice: «Non esiste il diritto a partecipare alla trattativa»

Matteo Meneghello
Claudio Tucci

1l contratto nazionale dei
metalmeccanici vigente, fir-
mato lo scorso § dicembre tra
Federmeccanica Assistal, Fim
e Uilm non ha profili di 111eg1t-
timita.

Lo ha deciso ieri il Tribunale
di Roma, che ha respinto cosl il
ricorso con cuiFiom, che non ha
preso parte all'ultimo tavolo di
trattativa per il rinnovo delle in-
tese, ha impugnato il documen-
to, contestandone la legittimita
sul piano dell'ultrattivita (sulla
base del contratto unitario sigla-
toil2o0gennaio2008) e dellarap-
presentanza (secondo I'accordo
interconfederale del 28 giugno
2011).

Inprimoluogo, secondo later-
za sezione civile del Tribunale,
Fiom non era legittimata a pre-
sentare ricorso al tribunale con-
troil contratto. «Solo Cgil - sileg-
ge néll'ordinanza - avrebbe po-
tuto agire in giudizio per far vale-
re l'eventuale inadempimento,
da parte delle altre firmatarie,
dell’accordo sottoscritto». Se-
condolamagistratura, le catego-
rie «pur se strutturalmente colle-
gate alle confederazioni nazio-
nalidevonoritenersiatuttiglief-
fettisoggetti autonomi».

Inoltre, prosegue I'ordinanza,

il contratto collettivo non put es-
sere dichiaratonullo poiché «1'il-
legittimita della condotta even-
tualmente tenuta nel corso delle
trattative non determinala nulli-
tadel contratto,ameno che que-
sta sanzione non sia espressa-
mente prevista dalla legge.
Quanto all’esclusione della
Fiom dalle trattative, peril tribu-
nale di Romadalla normativa vi-

gente non si desume «il ricono-
scimento ol'attribuzione a dette
sigle di alcun diritto soggettivo
alla partecipazione e allo svolgi-
mento della trattativa per la fir-
madel nuovo Cenly». Questo per-
ché il contratto collettivo «e un

_ contratto di diritto comuney e

«vadiconseguenza esclusa ogni
possxbxlité per il giudice di pro-
nunciare, nei confronti di chic-
chessia, un ordine di partecipa-
zione alle trattative».

Dura la reazione della Fiom
che ha parlato di «sentenza sur-
reale», riservandosi di ricorrere

inappello «anche perché questa

sentenza rischia di decretare
Pinutilita degliaccordiintercon-
federali», sottolinea il segreta-

® Per esigibilita di un contratto di
lavoro siintende la caratteristica che
possiede un contrattofirmato dauna
parte o dalla maggioranza dei
sindacati, tale per cuiviene
applicato e fatto rispettare erga
omnes, vale a dire atuttiilavoratori.
Ladiscussione sultema
dell’esigibilita & oggi strettamente
collegata a quella sulla misurazione
della rappresentanza, ossia sui
criteri daapplicare per garantire che
le scelte adottate dalla maggioranza
dei sindacatirappresentatiin
azienda siano effettiva espressione
della maggioranza dei lavoratori

rio generale delle tute blu della
Cgil, Maurizio Landini.

Ecco perché, anche per con-

trastare la confusione di idee e
I'approssimazione, «& necessa-
ria una disciplina inequivocabi-
leedilivello legislativo che met-
taordinenell’attuale sistemadel-
larappresentanza e della demo-
crazia sindacale, stabilendo le-
gittimazione, ruoli degli attori e
dei livelli contrattuali, e la loro
efficacia oggettiva e soggetti-
van, aggiunge Piergiovanni Alle-
va, presidente dalla consulta giu-
ridica dellaFiom.

Fim e Uilm invece parlano di
«nuova batosta giudiziaria per
la Fiom, che continua a perdere
prima ai tavoli di trattativa poi
trailavoratori e infine nei tribu-
nali». «Ora Fiom non ha piti alibi
—hadettoilleader dellaFim Giu-
seppe Farina —: se vuole seria-
mente ricostruire le ragioni sin-
dacaliperun’azione comune nel-
la categoria, non c’é altra strada
chericonoscereicontrattinazio-
nali gia applicati-e riconosciuti
legittimi anche dai tribunali».

Sulla stessa lunghezza d’'onda
Rocco Palombella, leader della
Uilm: «Con la sentenza di ieri il
contratto & salvo da tutti i punti
di vista. Prima con l'intesa sul
rinnovo traFim e Federmeccani-
ca stipulata il 5 dicembre. Ora
con questa sentenza che rigetta
il ricorso della Fiom e che la co-
stringe a pagare le spese proces-
suali a Uilm, Fim e Federmecca-
nica. Finisce cosi nel modo mi-
gliore unatriste appendice volu-
ta da un sindacato che invece di
svolgere l'attivita di rappresen-
tanza dei lavoratori ha preferito
la via giudiziariay.
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Gli aumenti previsti dal contratto

Totale| Aumento| Aumento| Aumento
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I : - 100 21,88 28,13 31,24
11 117 25,59 32,91 36,56
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v 146 31,94 41,06 45,63
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Per le cooperative firma unitaria

N onc’éstataalcunarottura
sinddcale, ieri, nelrinnovo del
contratto nazionale
metalmeccanico delle cooperative,
cheinteressa 400 coop e15mila
addetti. Fiom-Fim-Uilm hanno
siglato con ’Alleanza delle
cooperativeil testo cheregolerdi
rapportidilavoro periprossimitre
anni. L'aumento medio sara di 130
eurointretranche, elaparte

- normativarichiama limpianto del

Cenldellindustria. Per Bruno

Papignani, di Fiom, «cisono
differenzenon dipoco conto:
questo éun contratto che ci
sentiamo di condividere». Luca
‘Colonna, segretario Uilm, é
soddisfatto: «abbiamo dimostrato
chel'accordo didicembreeingran
partericalcato stavoltanonera

poicosimale». Anna Trovo di Fim*

haevidenziato come il rinnovo sia
avvenuto «senza scioperi».

Francesco Prisco

O RIPRODUZIONE RISERVATASE

Tornare a un clima di collaborazione

La pietra tombale
della via giudiziaria

di Pier Luigi Ceccardi

itengo che la sentenza
emessa ieri 'dal Tribunale

Civile di Roma possa esse-
re considerata la pietra tombale
sulla "strategia giudiziaria" della
Fiom nei confronti del Cenl 5 di-
cembre 2012. Il Tribunale, infatti,
ha respinto la richiesta di danni
avanzata dalla Fiomnei confronti
di Federmeccanica, Fim e Uilm
motivatadaunapresuntaillegitti-
mita dell'accordo di rinnovo del
contratto nazionale metalmecca-
nico di cui, pure, venivainvano ri-
chiesto'annullamento.

Questa sentenza fa seguito alle
numerose sentenze gia emesse
dai Giudici del lavoro in tema di
agibilita sindacali ed elezione del-
le Rsu, tutte sfavorevoli alla Fiom
che aveva promossoiricorsi.

Valelapenaricapitolareagran- |

ditrattila vicenda anche per trar-
ne indicazioni sul futuro. 11 5 di-
cembre scorso il settore me-
talmeccanico, nonostante la
drammatica crisi in atto, rinnovo,

alla scadenza naturale e senza :

scioperi, il proprio contratto col-
lettivo nazionale di lavoro. A no-
stro avviso si tratta diun contrat-
to innovativo e in grado di conci-
liare in modo equilibrato e soddi-
sfacentelenecessitaeleaspettati-
ve dei lavoratori con le esigenze
di maggiore flessibilita, efficienza
ecompetitivitadelle imprese;.Tut—
tavia '’Accordo di rinnovo non é

sottoscritto dalla Fiom che, per

~ ‘propria responsabilita, si autoe- |
- sclusedallatrattativa. g :

Si ¢ cosi determinata pe
quell'organizzazione la perdit
della qualificazione di "firmataria
del contratto nazionale dilavoro
con una serie di conseguenze sul

piano dei rapporti sindacali e giu-

dialcuni "diritti" che derivano di-
rettamente dall'essere firmatari
di contratto: le cosiddette agibili-

tasindacali aggiuntive a quelle ri-
conosciutedallalegge especifica-

_mente disciplinate dal contratto
medesimo.

Infatti,cosi come énaturale che
le organizzazioni stipulantiil con-
tratto siano titolari dei diritti e de-
gli obblighi che originano dal con-
tratto medesimo, ¢ altrettanto na-
turale che eiononvalgaperchidel
contratto non & parte stipuilante.
Se cosinonfosseben diverso esito
avrebberoavutoiricorsipresenta-
ticontro le nostre aziende che, in-
vece, hanno visto affermatala pie-

: nalegittimita deipropricomporta-

menti a dispetto di quanto soste-
nuto dai promotoriditaliazioni.
Non & quindisul piano giudi-

¢ ziario che la Fiom puo pensare
i di ottenere cid che rivendica

ma, sussistendone le condizio-

"ni, esclusivamente sul piano

sindacale.
Ad avviso di Federmeccanica

i ¢ possibile, come & gia avvenuto
{ inpassatoepotrebbe avvenirean-

cora, chele organizzazionifirma-
tarie del contratto nazionale deci-

; danodiestenderei"benefici" de-
¢ rivanti dall’essere organizzazio-
: nestipulante anchead organizza-
zioni che stipulanti non sono ma :
i lavorando per dare attuazione
i all’Accordo del 28 giugno 2011 e
 prio sulla scorta dell'esperienza :

che hanno comunque una rile-
vante presenza nel settore. Pro-

 fattain passato nellanostra cate-
oria, ritengo che 'estensione
ei diritti derivanti dal contratto
anche ad organizzazioni non fir-
matarie (la Fiom) sia possibile se
onnessaall’assunzione deidove-

%
it

 diinterconfederaliderivano.
ridici.In particolare il venirmeno

Analoghe considerazioni pos-
sono esser fatte anche per cio che
concerne la costituzione delle

‘Rsu. L’Accordo Interconfederale

20dicembre1993, cheregolalama-
teria, prevede cheunterzo deide-
legati sia riservato alle organizza-

: zioni sindacali firmatarie del Cenl
 di categoria; questa regola & stata

sempre paciﬁpamente applicata
ma,non faccio faticaariconoscer-

: lo,ilcontestoincuiéstataconcepi-
i tae profondamente mutato e oggi
i una sua rivisitazione appare op-
i portuna. Delresto, il confronto in
i attoalivello Confederale,inquan-

to competente per materia, anche
diquestosistaoccupando.

Cio detto, Federmeccanica &
interessata a ricercare soluzioni,
oaperorarle quando dinon diret-
ta competenza, che favoriscano
'auspicato clima di collaborazio-
ne neirapporti sindacali. In que-
stiultimimesiabbiamo anche as-
suntoiniziativein questa direzio-
ne male nostre proposte non so-
no state ritenute utili dalla Fiom

i che, anzi, tentala via conflittuale
i con una campagna nazionale di

vertenze aziendali tese arendere

: inapplicabileil Cenlzo12 per tutti
: gliaspetticheallaFiomnon piac-
i cionoma,naturalmente,aconser-
i varne tuttiibeneficia partire da-
i gliaumentisalariali.

1l tavolo interconfederale sta

per completarlo nelle parti man-

 cantj; nelle more, sulla traccia di
¢ quanto detto, riteniamo siapossi-
: bile definire alivello di categoria
i etra tutte le organizzazioni inte-
 ressate un accordo che regoli la
: : transizione.

i1 che dal contratto e dagliaccor- :

Presidente Federmeccanica




